	
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції Столичного округу 

від 27 червня 2019 р. № 71-ОД


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду начальника відділу - старшого державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Столичного округу відділу державного екологічного нагляду (контролю) тваринного світу та біоресурсів Управління державного екологічного нагляду (контролю) у м. Києві 

Державної екологічної інспекції Столичного округу (категорія Б)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) планує, організовує роботу та здійснює керівництво діяльності Відділу, координує, контролює та забезпечує виконання покладених на Відділ завдань та функцій, несе персональну відповідальність за його діяльність, сприяє у створенні  належних умов праці у Відділі; 
2) подає пропозиції до річного плану роботи Інспекції;

3) забезпечує добір та розстановку працівників Відділу, контролю додержання ними вимог законодавства та виконання обов’язків державного службовця, принципів державної служби, виконавської та службової дисципліни, підпорядкування і виконання наказів (розпоряджень) та доручень, політичної неупередженості;

4) розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, розробляє, визначає та за погодженням з начальником Управління подає на затвердження начальнику Інспекції положення про Відділ та посадові інструкції працівників Відділу; 

5) розробляє та, за погодженням з начальником Управління, надає Відділу управління персоналом Інспекції Умови проведення конкурсу на посади працівників Відділу;
6) забезпечує дотримання усіма працівниками Відділу єдиних вимог щодо створення управлінських документів і роботи зі службовими документами, а також порядку їх архівного зберігання у відповідності до правил організації діловодства в Інспекції;

7) приймає участь у оцінюванні результатів службової діяльності працівників Відділу, зокрема за погодженням з начальником Управління визначає завдання і ключові показники та проводить оціночну співбесіду, а також ознайомлює з результатами, передає Відділу управління персоналом Інспекції висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності працівника Відділу, погоджує та подає на затвердження начальнику Управління індивідуальну програму підвищення рівня професійної компетентності відповідного працівника Відділу;

8) вносить начальнику Інспекції подання про встановлення працівникам Відділу виплат за додаткове навантаження, у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутнього державного службовця або за вакантною посадою державної служби;

9) вносить пропозиції начальнику Управління для підготовки обґрунтованого подання щодо встановлення розміру премії кожному працівнику Відділу;

10) забезпечує дотримання працівниками Відділу етики поведінки державного службовця, правил протипожежної безпеки та охорони праці;

11) забезпечує в межах компетенції доступ до публічної інформації, в тому числі забезпечує захист таємної та/або службової інформації, доступ до якої обмежено відповідно до законодавства;

12) забезпечує кваліфікований, об’єктивний, своєчасний розгляд звернень  громадян, депутатські звернення та запити; 

13) представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Інспекції, органами  місцевого самоврядування, підприємствами, установами організаціями; 

14) надає методичну, практичну та консультаційну допомогу структурним підрозділам Інспекції з питань, що відносяться до компетенції Відділу;

15) здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень  органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами – нерезидентами вимог законодавства щодо раціонального використання, відтворення і охорони об’єктів тваринного та рослинного світу, ведення мисливського господарства та здійснення полювання;
16) несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань і здійснення ним своїх повноважень;

17) здійснює інші функції, передбачені законодавством, Положеннями про Інспекцію та Відділ.

	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад – 6480 грн;

2) Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 
№ 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (зі змінами);

3) Надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;
2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) Заповнена особова картка державного службовця, затверджена наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156;
7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8) Заява про відсутність заборгованості із сплати аліментів на утримання дитини.
Документи приймаються до 

16 год. 45 хв. 12.07.2019

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Тестування відбудеться

17 липня 2019 року о 10 год. 00 хв.
за адресою:

м. Київ, вул. Генерала Алмазова, 18/7, 9 поверх, каб. 909

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Затуренська Олена Анатоліївна
(068) 556-38-08
stolica@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Internet), використовувати офісну техніку

	2
	Необхідні ділові якості
	- вміння вести перемовини;

- вміння аргументовано доводити власну точку зору; 

- вміння розподіляти роботу
- навички управління

	3
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;

- неупередженість;

- інноваційність;

- порядність;

- ініціативність

- контроль емоцій

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про охорону навколишнього природного середовища”;

2) Закон України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”;
3) Закон України «Про оцінку впливу на довкілля»;

4) Закон України “Про інформацію”;
5) Закон України “Про доступ до публічної інформації”;
6) Закон України “Про звернення громадян”;
7) Водний кодекс України;
8) Земельний кодекс України;
9) Лісовий кодекс України;
10) Кодекс України про надра;
11) Кодекс України про адміністративні правопорушення;
12) Закон України “Про тваринний світ”;

14) Закон України “Про рибне господарство, промислове рибальство та охорону водних біоресурсів”;

15) Порядок здійснення спеціального використання водних біоресурсів у внутрішніх рибогосподарських водних об’єктах (їх частинах), внутрішніх морських водах, територіальному морі, виключній (морській) економічній зоні та на континентальному шельфі України, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 25 листопада 2015 року № 992;

16) Правила промислового рибальства в рибогосподарських водних об’єктах України, затверджені наказом Державного комітету рибного господарства України від 18 березня 1999 року № 33 (із змінами);

17) Порядок визначення територій для охорони та відтворення мисливських тварин (відтворювальних ділянок), затверджений наказом Держкомлісгоспу від 22 січня 2004 року № 4;

18) Закон України “Про захист тварин від жорстокого поводження”;

19) Закон України “Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності”;

20) Порядок утримання та розведення диких тварин, які перебувають у стані неволі або в напіввільних умовах, затверджений наказом Міністерства охорони навколишнього природного середовища України від 30 вересня 2010 року № 429 (із змінами);

21) Закон України “Про мисливське господарство та полювання”;

22) Інструкція про вибірковий діагностичний відстріл мисливських тварин для проведення державної ветеринарно-санітарної експертизи, затверджена наказом Міністерства аграрної політики та продовольства України від 08 лютого 2014 року № 60;

23) Інструкція про селекційний відстріл мисливських тварин, затверджена наказом  Міністерства аграрної політики та продовольства України від 07 лютого 2014 року № 57;

24) Закон України “Про Червону книгу України”;

25) Конвенція від 03.03.1973 «Про міжнародну торгівлю видами дикої фауни і флори, що перебувають під загрозою зникнення»;

26) Закон України «Про тимчасові особливості здійснення заходів державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

27) Закон України «Про екологічну мережу України»;

28) Наказ Мінприроди від 09.08.2017 № 303 «Про затвердження Уніфікованої форми акта, що складається за результатом проведення планового (позапланового) заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання суб’єктом господарювання вимог законодавства у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природних ресурсів».


