	
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Державної екологічної інспекції Столичного округу 

від 01 серпня 2019 р. № 80-ОД


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста Сектору

з питань запобігання та виявлення корупції
Державної екологічної інспекції Столичного округу (категорія В)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням структурними підрозділами Інспекції; 

2) надає державним службовцям інших структурних підрозділів Державної екологічної інспекції Столичного округу роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства; 
3) надає методичну допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування в Державній екологічній інспекції Столичного округу;

4) вживає заходи до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності державних службовців Інспекції, розробляє пропозиції щодо усунення таких ризиків;

5) приймає участь в інформаційному та науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції в Державній екологічній інспекції Столичного округу;
6) проводить організаційну та роз’яснювальну роботу із запобігання, виявлення і протидії корупції в Державній екологічній інспекції Столичного округу;
7) розглядає в межах своїх повноважень повідомлення щодо причетності державних службовців Державної екологічної інспекції Столичного округу до вчинення корупційних правопорушень;

8) забезпечує в межах повноважень виконання вимог законів України «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації» та «Про звернення громадян», розглядає в межах повноважень доручення Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, депутатські звернення, звернення громадян, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, які надійшли до Державної екологічної інспекції Столичного округу з питань запобігання та виявлення корупції, готує проекти відповідей на них;

9) у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень державними службовцями Державної екологічної інспекції Столичного округу, у межах своїх повноважень вживає заходи щодо припинення такого правопорушення та повідомляє про такі факти у письмовій формі завідувача Сектору з питань запобігання та виявлення корупції, начальника Державної екологічної інспекції Столичного округу та спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції;
10) веде облік державних службовців Державної екологічної інспекції Столичного округу, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;

11) бере участь в межах повноважень у підготовці та проведенні прес-конференцій, круглих столів, громадських слухань за участю керівництва Державної екологічної інспекції Столичного округу, забезпечує інформування громадськості про роботу Державної екологічної інспекції Столичного округу з питань запобігання та виявлення корупції через офіційний веб-сайт Інспекції, державні аудіовізуальні та друковані ЗМІ;

12) проводить або бере участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування (перевірки) в Інспекції з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання вимог антикорупційного законодавства. 

Під час проведення службових розслідувань (перевірок) має право з урахуванням обмежень, установлених законодавством, на безперешкодний доступ до приміщень і територій Державної екологічної інспекції Столичного округу, документів та матеріалів, що стосуються предмета службового розслідування (перевірки);
13) виконує обов’язки завідувача Сектора з питань запобігання та виявлення корупції на час його відсутності за рішенням начальника Державної екологічної інспекції Столичного округу;

14) може бути залучений до проведення: 

- експертизи проектів організаційно-розпорядчих документів, що видаються Державною екологічною інспекцією Столичного округу, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;

- внутрішнього аудиту Державної екологічної інспекції Столичного округу в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства.

	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад – 5110 грн;

2) Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 
№ 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (зі змінами);

3) Надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) Заповнена особова картка державного службовця, затверджена наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156;

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 

16 год. 45 хв. 23.08.2019 р.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	29 серпня 2019 року о 10 год. 00 хв.
за адресою:

м. Київ, вул. Генерала Алмазова, 18/7, 9 поверх, каб. 909

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Затуренська Олена Анатоліївна

(068) 556-38-08

stolica@dei.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не обов'язково

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не обов'язково

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати                               з комп’ютером
	 Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Internet), використовувати офісну техніку

	2
	Необхідні ділові якості
	- вміння вести перемовини;

- вміння аргументовано доводити власну точку зору; 

- вміння розподіляти роботу
- оперативність

	3
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;

- неупередженість;

- інноваційність;

- порядність;

- ініціативність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про інформацію”;
2) Закон України “Про доступ до публічної інформації”;
3) Закон України “Про звернення громадян”;
4) Постанова Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»

5) Порядок перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій, затверджений рішенням НАЗК № 19 від 06.09.2016

6) Порядок проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та осіб, які для цілей Закону України “Про запобігання корупції” прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, затверджений постановою Кабінету Міністрів України № 950 від 13.06.2000
7) Наказ Національного агентства з питань державної служби від 05.08.2016 № 158 «Про затвердження Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування»


