	                                                    
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції Столичного округу
від 23.06.2020 р. № 191-О



ОГОЛОШЕННЯ

про добір на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - 

начальника відділу – старшого державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Столичного округу відділу державного екологічного нагляду (контролю) атмосферного повітря Управління державного екологічного нагляду (контролю) водних ресурсів, атмосферного повітря та за поводженням із відходами
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) планує, організовує роботу та здійснює керівництво діяльності Відділу, координує, контролює та забезпечує виконання покладених на Відділ завдань та функцій, несе персональну відповідальність за його діяльність, сприяє у створенні  належних умов праці у Відділі; 
2) подає пропозиції до річного плану роботи Інспекції;

3) забезпечує добір та розстановку працівників Відділу, контролю додержання ними вимог законодавства та виконання обов’язків державного службовця, принципів державної служби, виконавської та службової дисципліни, підпорядкування і виконання наказів (розпоряджень) та доручень, політичної неупередженості;

4) розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, розробляє, визначає та за погодженням з начальником Управління подає на затвердження начальнику Інспекції положення про Відділ та посадові інструкції працівників Відділу; 

5) розробляє та, за погодженням з начальником Управління, надає до Відділу управління персоналом Інспекції Умови проведення конкурсу на посади працівників Відділу;
6) забезпечує дотримання усіма працівниками Відділу єдиних вимог щодо створення управлінських документів і роботи зі службовими документами, а також порядку їх архівного зберігання у відповідності до правил організації діловодства в Інспекції;

7) бере участь у оцінюванні результатів службової діяльності працівників Відділу, зокрема за погодженням з начальником Управління визначає завдання і ключові показники та проводить оціночну співбесіду, а також ознайомлює з результатами, передає Відділу управління персоналом Інспекції висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності працівника Відділу, погоджує та подає на затвердження начальнику Управління індивідуальну програму підвищення рівня професійної компетентності відповідного працівника Відділу;

8) вносить начальнику Інспекції подання про встановлення працівникам Відділу виплат за додаткове навантаження, у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутнього державного службовця або за вакантною посадою державної служби;

9) вносить пропозиції начальнику Управління для підготовки обґрунтованого подання щодо встановлення розміру премії кожному працівнику Відділу;

10) забезпечує дотримання працівниками Відділу етики поведінки державного службовця, правил протипожежної безпеки та охорони праці;

11) забезпечує в межах компетенції доступ до публічної інформації, в тому числі забезпечує захист таємної та/або службової інформації, доступ до якої обмежено відповідно до законодавства;

12) забезпечує кваліфікований, об’єктивний, своєчасний розгляд звернень  громадян, депутатські звернення та запити; 

13) представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Інспекції, органами  місцевого самоврядування, підприємствами, установами організаціями; 

14) надає методичну, практичну та консультаційну допомогу структурним підрозділам Інспекції з питань, що відносяться до компетенції Відділу;
15) здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень  органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами – нерезидентами вимог законодавства про охорону атмосферного повітря;
16) виконує в установлені строки накази, розпорядження, вказівки і доручення керівництва Державної екологічної інспекції Столичного округу;
17) здійснює облік матеріалів інспекційних перевірок та адміністративного провадження, складених працівниками Відділу;
18) проводить перевірки (у тому числі документальні) із залученням Відділу інструментально-лабораторного контролю, складає відповідно до законодавства акти за результатами здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням вимог законодавства з питань, що належать до його компетенції, надає обов’язкові до виконання приписи щодо усунення виявлених порушень вимог законодавства та здійснює контроль за їх виконанням;

19) здійснює державний ринковий нагляд у межах сфери своєї відповідальності;

20) подає начальнику Управління пропозиції щодо надання територіальним органам центральних органів виконавчої влади і місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування приписи щодо зупинення дії чи анулювання в установленому законодавством порядку дозволів, ліцензій, сертифікатів, висновків, рішень, лімітів, квот, погоджень, свідоцтв на спеціальне використання природних ресурсів, викиди і скиди забруднюючих речовин у навколишнє природне середовище, поводження з небезпечними хімічними речовинами, транскордонне переміщення об’єктів рослинного і тваринного світу (у тому числі водних живих ресурсів), а також щодо встановлення нормативів допустимих рівнів шкідливого впливу на стан навколишнього природного середовища; пропозиції щодо внесення до відповідного органу ліцензування подання про позбавлення ліцензіата права на провадження виду господарської діяльності;

21) готує пропозиції та проекти матеріалів для звернення до суду із позовами щодо обмеження чи зупинення діяльності підприємств і об’єктів незалежно від їх підпорядкування та форми власності, якщо їх експлуатація здійснюється з порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища;
22) складає протоколи про адміністративні правопорушення та розглядає справи про адміністративні правопорушення, накладає адміністративні стягнення у випадках, передбачених законом;

23) готує проекти претензій про відшкодування шкоди, збитків і втрат, заподіяних державі внаслідок порушення законодавства з питань, що належать до компетенції Відділу, та розраховує їх розмір, ініціює звернення до суду з відповідними позовами;

24) здійснює розгляд звернень громадян, підприємств, установ, організацій з питань, що належать до компетенції Відділу; 

25) забезпечує інформування громадськості про реалізацію державної політики з питань, що належать до компетенції Управління державного екологічного нагляду (контролю) водних ресурсів, атмосферного повітря та за поводженням із відходами;
26) здійснює інші повноваження, визначені законом.

	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад – 7050 грн;

2) Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 
№ 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами);

3) Надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua): 

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі                                    з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація подається до 15 год. 45 хв. 26.06.2020 р.

Адресат: Відділ управління персоналом Державної екологічної інспекції Столичного округу

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Затуренська Олена Анатоліївна
(068) 556-38-08
stolica@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


