	                                                    
	
	
	                                 Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції Столичного округу
від ___________ № _____



Оголошення

 про добір на період дії карантину

	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	заступник начальника – старший державний інспектор з охорони навколишнього природного середовища Столичного округу відділу державного екологічного нагляду (контролю) за поводженням із відходами Управління державного екологічного нагляду (контролю) земельних ресурсів, надр, водних ресурсів, атмосферного повітря та за поводженням із відходами; 
посада державної служби категорії “Б”

	Посадові обов’язки 
	1) здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень  органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами-нерезидентами вимог природоохоронного законодавства, в межах компетенції;
2) забезпечення оперативного інформування начальника відділу про випадки екстремально високого забруднення навколишнього середовища;
3)  забезпечення організації поточної діяльності Відділу:

 - забезпечення дотримання працівниками Відділу єдиних вимог щодо створення управлінських документів і роботи зі службовими документами, а також порядку їх архівного зберігання у відповідності до правил організації діловодства в Інспекції;

 - забезпечення в межах компетенції доступу до публічної інформації, в тому числі забезпечення захисту таємної або службової інформації, доступ до якої обмежено відповідно до законодавства;

- забезпечення кваліфікованого, об’єктивного, своєчасного розгляду звернень громадян, депутатських звернень, запитів та іншої кореспонденції, що надходить до Відділу;
4) забезпечення розробки та подання на затвердження начальнику Відділу Положення про Відділ та Посадових інструкцій працівників Відділу;

5) Керівництво та організація роботи Відділу: 

- планування, організація роботи та здійснення керівництва діяльності Відділу;

- забезпечення координації, контроль за виконанням покладених на Відділ завдань та функцій, посадових обов’язків, правил внутрішнього службового розпорядку;

- забезпечення дотримання працівниками Відділу етики поведінки державного службовця, правил протипожежної безпеки та охорони праці;

- подання пропозицій до річного плану роботи Інспекції.

	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад – 6700 грн;

2) Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 
№ 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами);

3) Надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду  та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua), а саме: 

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади, згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою, згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі                                    з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація подається до 17 год. 00 хв. 02.11.2020 р.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Цисар Антоніна Станіславівна
(068) 556-38-08
stolica@dei.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б"
чи "В" або досвід служби в органах місцевого
самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах
підприємств, установ та організацій незалежно від форми
власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


