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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної

інспекції Столичного округу              від ______________ № ______
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника Юридичного відділу
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. здійснює координацію діяльності Відділу в межах, визначених начальником Відділу;

2. здійснює узагальнення правової роботи, готує інформацію Держекоінспекції України про стан правової роботи Інспекції;

3. бере участь в узагальненні практики застосування законодавства із здійснення державного нагляду (контролю) у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природних ресурсів, підготовці пропозицій щодо його вдосконалення;

4. здійснює моніторинг змін у чинному законодавстві з питань діяльності Інспекції, про результати якого інформує начальника Відділу та структурні підрозділи Інспекції;

5. сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю та Закону України «Про державну службу», зокрема під час розгляду проектів наказів з кадрових питань, у разі невиконання або порушення їх вимог готує письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень;

6. готує та опрацьовує підготовлені структурними підрозділами Інспекції проекти договорів, стороною в яких є Інспекція та у разі відсутності зауважень візує їх; бере участь у здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Інспекції;

7. аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, інвентаризацій дані, що характеризують стан дотримання законності Державної екологічної інспекції Столичного округу, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;

8. вживає заходів щодо організації семінарів з питань правової роботи, нарад, готує інформаційно-аналітичні, довідкові та інші матеріали з питань, що належать до його компетенції;

9. у разі необхідності надає консультативну та методичну допомогу щодо застосування законодавства з питань діяльності Інспекції;

10. забезпечує представництво в установленому законодавством порядку інтересів Інспекції в судах і інших органах під час розгляду правових питань і спорів; організовує претензійну і веде позовну роботу;

11. здійснює облік, зберігання та контроль за своєчасним поверненням довіреностей на представництво Інспекції у судових та інших органах;
12. здійснює облік, зберігання та контроль за своєчасним поверненням довіреностей на представництво Інспекції у судових та інших органах;

13. здійснює моніторинг та узагальнення звітних даних Інспекції про стан розгляду справ у судах;

14. здійснює аналіз судової практики Інспекції, за результатами якого вносить пропозиції начальнику Відділу щодо вирішення проблемних питань;

15. вживає заходів щодо налагодження ефективної взаємодії з органами державної виконавчої служби з метою повного виконання рішень, винесених судами на користь Державної екологічної інспекції Столичного округу;

16. здійснює роботу з документами у Відділі відповідно до чинного законодавства;

17. виконує інші завдання відповідно до покладених на Відділ повноважень.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 6700 грн.;
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від               18.01.2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);
- надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку 

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                          25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається через Єдиний портал вакансій державної служби до 17 год. 00 хв.                       31 серпня 2021 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Перший етап конкурсу тестування відбудеться о                13 год. 00 хв., 02 вересня 2021 року за адресою:                       м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 35,  корп. 2 (у приміщенні Державної екологічної академії післядипломної освіти та управління)
Про дату і час проведення кожного етапу конкурсу учасники конкурсу будуть повідомлені додатково.                 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу на вакантну посаду
	Крайнюкова Ольга Вадимівна
(068) 556-38-08

stolica@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Управління організацією роботи
	 - чітке бачення цілі;
- ефективне управління ресурсами;
- чітке планування реалізації;
- ефективне формування та управління процесами

	Делегування завдань
	· розуміння алгоритму та процесів, необхідних для виконання завдання, передачі функцій та повноважень;

· уміння розподілити завдання між декількома працівниками та сформувати у них правильне розуміння кінцевої мети та очікуваного результату;

· здатність здійснювати супровід, моніторинг та контроль делегованих завдань, оцінювати ефективність їх виконання

	Робота з великими масивами інформації
	·  здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

·  вміння систематизувати великий масив інформації;

·  здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	Впровадження змін
	· орієнтація на реорганізацію для спрощення, підвищення прозорості та ефективності;

· здатність впроваджувати інноваційні рішення, рішучість та орієнтованість на результат;

· здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, спрямованість на залучення зацікавлених сторін;

· вміння оцінювати ефективність впровадження змін

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

5) Закон України «Про звернення громадян»

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

2) Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

3) Закон України «Про оцінку впливу на довкілля»;

4) Закон України «Про охорону атмосферного повітря»;

5) Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»;

Кодекс України про адміністративні правопорушення та інші нормативно-правові акти.


