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ТАБЛИЦЯ
оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення



	Корупційний ризик
	Пріори- тетність
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за
виконання заходу
	Строк
виконання
заходів
	Ресурси для впровадження заходів
	Очікувані результати

	
Корупційні ризики, пов’язані із здійсненням контрольно – наглядових функцій

	



1.Ризик зловживання  посадовими особами Державної екологічної інспекції Столичного округу (далі - Інспекція) своїми повноваженнями при здійснення заходів державного нагляду (контролю) дотримання вимог природоохоронного законодавства, яке полягає у неналежному відображенні у акті перевірки обставин ,  які були встановлені під час перевірки .

	



Середня
	 



Надання доручення посадовим особам  Інспекції на предмет дотримання вимог природоохоронного та  антикорупційного законодавства
	



Начальники управлінь державного екологічного нагляду (контролю)
	



Протягом 2021року
	 



Не потребує
	



Усунення ймовірних ризиків корупційного правопорушення

	
2. Ризик	вчинення працівниками Інспекції дій або бездіяльності на користь суб’єктів господарювання по результатам контрольного заходу державного нагляду (контролю) під час складання протоколів про адміністративні правопорушення, відображення викривлених даних (розмірів, ваги, кількості).




	
Висока
	
Неухильне дотримання посадовими особами своїх посадових обов’язків
	
Начальники управлінь державного екологічного нагляду (контролю),

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції

Начальник юридичного відділу
	
Протягом 2021 року
	
Не потребує
	
Мінімізація
корупційного ризику

	 


 3. Невжиття заходів щодо наповнення інформаційної автоматизованої системи державного нагляду (контролю), що створює можливість зловживання посадовими особами Інспекції своїми повноваженнями шляхом змінення актів/ приписів, створених за результатами здійснення заходів державного нагляду (контролю) дотримання вимог природоохоронного законодавства





	


 Висока
	


Надання доручення головному спеціалісту з питань запобігання та виявлення корупції та начальникам управлінь державного нагляду (контролю) за внесення м відповідної інформації та документів створених за результатами здійсненної перевірки дотримання вимого природоохоронного законодавства суб’єктами господарювання, до автоматизованої системи державного нагляду (контролю).
	


Начальники управлінь державного екологічного нагляду (контролю),

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	


Протягом 
2021 року
	


Не потребує
	


Мінімізація корупційного ризику

	  
    Корупційні ризики, пов’язані із здійсненням організаційної діяльності

	 
  


4. Можливість порушення посадовими особами Інспекції строків розгляду звернень, скарг, пропозицій громадян, підприємств, установ, організацій.

 5. Можливість здійснення замовлення бланків протоколів про адміністративні правопорушення у декількох екземплярах






	 
 


Низька





 Низька
	
  


Посилення контролю з боку керівництва за розглядом звернень, які знаходяться на виконанні,  у тому числі за строками розгляду документів.


  Надання доручення начальнику управління організаційно - аналітичної діяльності про звітування при замовленні друку бланків протоколів про адміністративне правопорушення із наданням відповідних документів.
	 



Начальники структурних підрозділів



Начальник управління
організаційно-аналітичної роботи
	



Протягом 
2021 року




Протягом 
2021 року
	



Не потребує





 Не потребує
	



Мінімізація корупційного ризику




Мінімізація корупційного ризику

	   
 Корупційні ризики, пов’язані з управлінням персоналу


	  

6. Відсутність у нормативно – правових актах зобов’язання щодо проведення спеціальної перевірки стосовно кандидатів на посади державної служби категорії «В».



7. Ризик неповідомлення членів комісії з відбору кандидатів на посаду претендентом на цю посаду про потенційний конфлікт інтересів



	

Низька







Низька
	
Направлення запитів до Міністерства освіти та науки при виникнення обґрунтованої підозри щодо справжності поданих документів.
Забезпечення проведення перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів.
Забезпечувати ознайомлення кандидатів на посаду з вимогою про обов’язковість повідомлення про працюючих в Інспекції близьких осіб та відповідальність за корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення
	

Відділ управління персоналом






Відділ управління персоналом
	

Протягом 
2021 року






Протягом 2021 року

	

Не потребує






Не потребує
	

Мінімізація корупційного ризику






Мінімізація корупційного ризику

	Корупційні ризики пов’язані із здійсненням претензійної роботи



	
8. Можливість зловживання посадовими особами Інспекції своїми повноваженнями в частині строків здійснення розрахунків збитків, завданих державі внаслідок недотримання  вимог природоохоронного законодавства суб’єктами господарювання та органами державної влади місцевого самоврядування.

	

Висока
	
Неухильне дотримання службовими особами своїх посадових обов’язків в частині забезпечення здійснення розрахунків збитків завданих державі внаслідок недотримання вимог природоохоронного законодавства суб’єктами господарювання та органами державної влади/місцевого самоврядування у однорічний строк з моменту закінчення перевірки.
	

Начальники управлінь державного екологічного нагляду (контролю)

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	

До
31.12.2021 року
	

Не потребує 

	

Мінімізація
корупційного ризику

	
Корупційні ризики пов’язані із здійсненням юридичної роботи



	



9. Ризик недотримання процесуальних строків звернення до суду з позовами (строки позовної давності).


10. Недоброчесність посадових осіб під час представництва інтересів в судах





11 Забезпечення виконання рішень судів




	



Висока





Середня








Середня



	

Посилення контролю за дотриманням процесуальних строків звернення до суду з позовами.

Забезпечення належного представництва в судах особи, яка наділяється відповідним правом. 


Запровадження контролю за добровільним виконанням та вчасним зверненням до виконавчої служби з метою примусового виконання рішення суду. 

	



Начальник     юридичного відділу



Начальник юридичного відділу




Начальник юридичного відділу



	



Протягом 
2021 року




Протягом 
2021 року





Протягом 
2021 року


	



Не потребує





Не потребує






Не потребує




	


	



Мінімізація 
корупційного ризику




Мінімізація 
корупційного ризику





Мінімізація 
корупційного ризику



	
Корупційні ризики пов’язані із здійсненням господарської діяльності

	

12. Ризик недотримання вимог бюджетного, тендерного та іншого законодавства щодо закупівель товарів та послуг, у тому числі тендерних закупівель та оренди майна

	

Висока
	
Забезпечення належного документування кожного етапу, усіх прийнятих рішень в рамках процедури закупівель,
збереження відповідних документів.
	
Начальник відділу господарського забезпечення

 Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції

	
Протягом 2021 року
	
Не потребує
	
Мінімізація корупційного ризику











Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції                                                                                                                                                       О.В.Пекарський
