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Опис вакансії посади державної служби 

в Державній екологічній інспекції Столичного округу
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст відділу державного екологічного нагляду (контролю) земельних ресурсів Управління державного екологічного нагляду (контролю) земельних ресурсів, надр, водних ресурсів, атмосферного повітря та за поводженням із відходами – державний інспектор з охорони навколишнього природного середовища Столичного округу, категорія «В».

	Посадові обов'язки

	   Здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами – нерезидентами вимог законодавства про охорону земель, зокрема щодо:

- консервації деградованих і малопродуктивних земель;

- збереження водно-болотних угідь;

- виконання екологічних вимог під час надання у власність і користування, зокрема в оренду, земельних ділянок;

- здійснення заходів із запобігання забрудненню земель хімічними і радіоактивними речовинами, відходами, стічними водами;

- додержання режиму використання земель природно-заповідного та іншого природоохоронного призначення, а також територій, що підлягають особливій охороні;

- додержання екологічних нормативів з питань використання та охорони земель;

- ведення будівельних, днопоглиблювальних робіт, видобування піску і гравію, прокладення кабелів, трубопроводів та інших комунікацій на землях водного фонду;

- установлення та використання водоохоронних зон і прибережних захисних смуг, а також додержання режиму використання їх територій;

- використання та охорони надр;

- законодавства в інших сферах охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природних ресурсів, відповідно до Положення про Відділ, Положення про Управління та Положення про Інспекцію.

   Проводить перевірки (у тому числі документальні), складає відповідно до законодавства акти за результатами здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням вимог законодавства з питань, що належать до її компетенції, надає обов’язкові до виконання приписи щодо усунення виявлених порушень вимог законодавства та здійснює контроль за їх виконанням.
   Складає протоколи про адміністративні правопорушення та розглядає справи про адміністративні правопорушення, накладає адміністративні стягнення у випадках, передбачених законом.

Здійснює розгляд звернень громадян, депутатських звернень, адвокатських запитів, запитів на публічну інформацію з питань, що належать до компетенції Відділу.

   Проводить розрахунки розмірів відшкодування збитків, заподіяних державі внаслідок порушення законодавства про охорону навколишнього природного середовища відповідно до затверджених методик в межах повноважень.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 13633,00 грн.; згідно постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у  2024 році»;

- надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному в абзаці 2 пункту 12 розділу «Прикінцеві положення» Закону України «Про Державний бюджет України на 2024 рік»;

- надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства. Граничний строк перебування на посаді становить 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.

	Перелік документів, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	1) заява претендента на посаду (скановану копію засвідчену власним підписом у разі подання в електронному вигляді);

2) особова картка встановленого зразка в електронному вигляді (з використанням власноручного підпису) та автобіографія із зазначенням у ній відомостей щодо працюючих близьких йому осіб в органі;

3) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року  № 246 (зі змінами);

4) копія паспорта;

5) копія реєстраційного номеру картки обліку платника податку;

6) копії документів про освіту  з додатками;

7) копія трудової книжки (у разі наявності); 
8) копія військового квитка (для військовозобов’язаних).

9) інформацію про підтвердження подання декларації особи, за 2023 рік, заповненої на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції.

Документи приймаються до 16.45 години 09 серпня
2024 року (включно) шляхом надсилання документів на електронну адресу kadru.stolica.dei@gmail.com
За додатковою інформацією звертайтеся до Відділу управління персоналом (Ольга Крайнюкова) за телефоном (096) 590 80 85

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Земельний кодекс України;

Водний кодекс України;

Кодекс України про адміністративні правопорушення;
Законів України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»;
«Про доступ до публічної інформації»;

«Про звернення громадян»;

«Про охорону навколишнього природного середовища»;

«Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської  діяльності»;
«Про охорону земель»;

«Про державний контроль за використанням та охороною земель»;

«Про регулювання містобудівної діяльності»; 

«Про оцінку впливу на довкілля»;

«Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»;
«Про місцеве самоврядування в Україні»;

«Про місцеві державні адміністрації».


У разі наявності, особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, може додатково подати такі документи:

- копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;

- копію довідки про результати перевірки, передбаченої  Законом України «Про очищення влади».
* Не розглядаються документи осіб, які відповідно до частини другої         статті 19 Закону України “Про державну службу” не можуть вступити на державну службу.

** Для прийняття рішення щодо призначення на посаду проводитись співбесіда.

